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ACTA No. 180

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE PLAN OPERATIVO INTERINSTITUCIONAL POI
# 1 IE BOYACA PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA FICHA 2517329

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Pereira, 31 de marzo de 2023 7:30 AM. 9:30 AM.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL RISARALDA/ CENTRO DE
IE Boyacd COMERCIO Y SERVICIOS.
TEMA (S):

Constitucion del comité POI (Comité Plan Operativo Interinstitucional) dentro del proceso
de Articulacion de la Educacion con la Media con el SENA en el Centro de Comercio y
Servicios con la Institucién Educativa Boyaca

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

° Conformar el Comité Plan Operativo Interinstitucional de acuerdo con los lineamientos
Nacionales del programa de Articulacidon del SENA con la Educacién Media.
° Evidenciar los avances del proceso formativo con relacién los programas de formacién:

Técnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras

DESARROLLO DE LA REUNION

Inicia la reunidn la lider Diana Marcela Cacante Ramirez del Programa Articulacion con la Media,
dando una cordial bienvenida e informando que la presente acta evidencia la primera sesién del
Comité Plan Operativo Interinstitucional bajo los siguientes pardmetros:

1. Para dar cumplimiento y dinamizar el Programa de Articulacién con la Educacion Media,
definido en el Acta de Compromiso, suscrito entre el Centro de Comercio y Servicios del Sena
y la Institucidon Educativa Boyaca, se constituye el Comité Plan Operativo Interinstitucional
(POI) encargado de Planear, Orientar, Coordinar y Evaluar las acciones dentro del plan
operativo anual de cada centro educativo.

2. Se expone la importancia de la creacién del Comité Plan Operativo Interinstitucional que
aporta al funcionamiento del programa de articulacién con la media y el cual debe ser
conformado por los centros de formacidn y las instituciones educativas.

3. Seinforma a los asistentes sobre los fines del comité, que aportan al desarrollo del proceso e
impacta la ejecucidn de los procesos formativos. Estos fines son:

e Acompafiamiento a los aprendices que se encuentran articulados con los
programas del Centro de formacion
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® Conocer los logros alcanzados en la formacidon profesional. En este aspecto se
tendran en cuenta los criterios de asistencia, rendimiento académico, actitudes y
dificultades personales, todo con el fin de realizar seguimiento a los aprendices del
desarrollo del proceso formativo.

e Tomar decisiones respecto de los casos de aprendices con dificultades.

e Definir el apoyo que el estudiante-aprendiz necesita para su mejoramiento.

® Plantear las acciones y planes de mejoramiento. Al mismo tiempo esto permitira
tener el debido proceso, que, en caso, que el comité Operativo decida que un
aprendiz debe salir del Programa por su bajo rendimiento académico, estd la
argumentacion del seguimiento a su formacion.

® Se realizard seguimiento a los planes de centro en torno a la atencién de la
institucion en el programa, es decir a las diferentes actividades que estdn
estipuladas y que tienen que ver con elbuen funcionamiento del programa, como
registro de aprendices en Sofia, matriculas, novedades y demas que se consideren
pertinentes.

® El comité también realizard seguimiento en temas de ambientes de aprendizaje,
horas de formacién, formacién directa y demds temas que contribuyan para
fortalecer el proceso.

® El comité evaluara el compromiso de los actores vinculados segun las actas de
inicio y se remitirdn informes cuando sean necesarios los cuales seran revisados
por los supervisores del convenio para dar tramite correspondiente ante el comité
coordinador (Direccion Regional y Secretaria de Educacidn).

e El POl se encuentra conformado por:

v El Coordinador de la Institucién Educativa: Duvan Cardona Orrego.

v Coordinadora académico: Luis Fernando Orozco.
v Lider de Articulacidn con la Media: Diana Marcela Cacante Ramirez

v Instructor Técnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales y
Financieras: Jorge Eduardo Mesa con la ficha 2517329

4. Se informa sobre los lineamientos del programa de articulacién con la media de acuerdo con
el Manual del mismo, contemplado en la resolucién 317 del 2021 “Por la cual se expide el
manual para operacion de la articulacidn del SENA con la educacién con la Media”. En el
cual se consagran los procedimientos para llevar a cabo el proceso y demas
consideraciones, tales como:

v Ambientes con condiciones minimas dentro de la institucién educativa para llevar
a cabo el proceso de formacion de los programas SENA.

v Competencias Técnicas de los Docentes de la Institucién Integrada vy
concertacién del curriculo de acuerdo con los programas de formacidn SENA.

v Compromiso de la Comunidad Educativa (Docentes, Aprendices y Padres de
Familia).

v/ Apoyo de la Secretaria de Educacion o de otros actores.
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Ademas de tener en cuenta para la implementacién del programa, que hoy se define como linea
estratégica dentro de los propdsitos del Gobierno Nacional. Se hace referencia ademas de la importancia
de la dedicacién de la formacién y hacer énfasis en algunos puntos del manual como los siguientes:

h. Es responsabilidad de todas las instituciones educativas (oficiales y privadas),
ejecutar ° las actividades orientadas a desarrollar las competencias basicas, las
transversales (competencias laborales generales) y de segundo idioma.

i. Las horas de formacidn, para el desarrollo de competencias técnicas (o especificas)
en los estudiantes-aprendices, se han de ejecutar en dos (2) periodos académicos,
grados décimo (10) y undécimo (11); para efectos de programar las actividades de cada
afo (cronograma) los periodos académicos en el sistema educativo formal tiene cuarenta
(40) semanas.

j. Considerando que en el calendario existen dias festivos y de celebraciones que
reducen el tiempo disponible para la formacion, el SENA estima que son necesarias once
(11) horas de formacién por semana, para desarrollar las competencias técnicas o
especificas. Dependiendo de la naturaleza de las instituciones educativas (oficiales o
privadas y del caracter de la educacion que imparten (técnica o académica), estas horas
se distribuyen, entre el SENA y la institucion educativa, de la siguiente forma:

Responsabilidad en ejecucidn de las horas para competencias técnicas o fundamentales

Instituciones educativas instituciones
oficiales educativas privadas

Caracter Caracter Técnicas y
técnico académico académicas
Horas semanales financiadas y
ejecutadas por el SENA

Horas semanales financiadas y
ejecutadas por la Institucién
Educativa

k. Para contribuir al logro de la calidad en la formacion, el SENA brindara a través de
los Centros de Formacion acompafiamiento técnico pedagogico a los docentes de las
instituciones educativas articuladas, de acuerdo con las horas anuales sefialadas en la
siguiente tabla:

Instituciones educativas

Instituciones educativas oficiales
privadas

.y Cardcter .
Caracter técnico ." N Técnicas y acaddmicas
académico

Horas snusles inanciadas y ejecutadas por ¢l SENA, para
acompaftamienta técnico y pedagogico a docentes de
instituciones educativas.

Fuente: Resolucion 1113 de 2019 — Manual de Articulacidn del SENA con la Educacion Media.

Igualmente, el SENA brindara acompafiamiento Técnico Pedagdgico, donde se construird como accion
principal de ejecucion de la formacién la articulacidn del curriculo, que hace parte de las actividades de
la programacion anual. Lo anterior se ve reflejado en el Manual asi:
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5 Resaltar que de acuerdo a lo sefalado en el Manual de Articulacién la etapa productiva
corresponde a 880 horas, por lo tanto segln sus numerales contempla:

o Literal L: La etapa productiva en articulacion del SENA con la educacion media puede iniciarse una vez
terminado el primer trimestre de la formacion (a partir de mayo en grado 10 para calendario A...

e Literal m. La responsabilidad de la biusqueda de plazas para adelantar la etapa productiva por parte de los estudiantes-
aprendices, esta definida por el MEN*.,

e Literal n. Son alternativas de etapa productiva para aprendices en articulacion del SENA las contempladas en el
Reglamento de aprendices y en la alternativa de: “Participacion en Proyecto Productivo”, debe aceptarse el
desarrollo de emprendimientos propios y “experiencias laborales no organizadas institucionalmente”, asi como
la interaccion de los aprendices entre si y con la comunidad para que los jévenes puedan ejercitar las
competencias adquiridas cotidianamente.? De ninguna manera se puede exigir a los aprendices, la aplicacion
en etapa productiva de competencias ajenas al programa de formacion en el cual se forma.

e Ljteral o....... esta etapa es requisito indispensable para la certificacién por parte del SENA, por ello, no
desarrollarlainhibe la posibilidad de certificar a los aprendices que quede incursos en esta situacion.

e Literal q. ... Es responsabilidad de los Centros de Formacién hacer seguimiento y evaluacién a los estudiantes-aprendices
en etapa productiva, el desarrollo de esta etapa es requisito indispensable para la certificacion.

Instituciones educativas oficiales instituciones educativas

Cardcter

Caracter Técnico .
academico

Técnicas y académicas

Horasanualesfinanciadasyejecutadas porel
SEMA,para seguimiento en efapa productiva

Para ello se resalta que el Centro de CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS ha dispuesto durante este afio
el acompafiamiento para el SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA como Politica Pedagodgica Institucional
a los siguientes instructores tanto para asistir a los aprendices de grado 10 como de grado 11, es por ello
que con la debida programacidn estaran realizando acompafiamiento y seguimiento al cumplimiento de
etapa productiva, ademas de revisar las bitacora (informes de etapa productiva) en Blackboard como el
diligenciamiento del formato para tal fin GFPI-F-023-Formato Planeacidn, seguimiento y evaluacidn
etapa productiva, donde el ente Coformador serd la Institucion Educativa y quien firme tanto este
formato como la carta certificando el cumplimiento de la etapa productiva serd el Rector de la
Institucidon Educativa, siempre y cuando la modalidad de practica sera “proyecto productivo”:

NOVEDADES EN LA FORMACION:

6. Las siguientes son consideraciones para llevarse a cabo en la presente reunidn de evaluacién y
seguimiento:
6.1 Se expone por parte del SENA el estado de las fichas de formacion de acuerdo con las

especialidades articuladas y los grados impactados.
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PROGRAMA INSTRUCTOR FICHA GRADO NUMERO DE
APRENDICES ACTIVOS
TECNICO EN
CONTABILIZACION DE JORGE EDUARDO 2517329 11 34

OPERACIONES COMERCIALES | MESA
Y FINANCIERAS

6.2 El avance de la formacién de los aprendices de grado 11 es el siguiente (como dato general):

Ficha Programa de Grado Novedades Generales cada ficha (Grado)
formacién

TECNICO EN

2517329 | CONTABILIZACION  DE De los 34 Aprendices matriculados en el 2022, se
OPERACIONES 11 | realizard retiro de 5 aprendices que ya no se
COMERCIALES ¥ encuentran matriculados en el colegio
FINANCIERAS

6.3 Novedades presentadas por el concepto de matriculas extemporaneas.

Matriculas Extemporaneas:
1. “No aplico para esta vigencia”.

6.4.Novedades académicas y/o administrativas, se da a conocer a los presentes la importancia de los
voceros repliquen a sus compafieros de lo que se va a tener en cuenta durante su proceso formativo
y se llevara a cabo las novedades en el préximo comité POl aspectos como:

Emision de Se estan orientando la competencia:

Juicio: PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA. Cuyo juicio de evaluacién se estara emitiendo en el mes de abri

Asistencia: La asistencia en general es buena por parte de los aprendices que han sido constantes, y
cuando se ha presentado inasistencia, ha sido justificada.

Rendimiento Al momento los aprendices, han cumplido con entrega de evidencias, solo un caso especial

Académico: con la Aprendiz Angela Maria Arenas quien no las ha subido y presenta problemas de
sociabilidad con el resto del grupo

Planes de | No se presentan planes de mejoramiento hasta el momento

mejoramiento:
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6.5 Relacién aprendices matriculados grado 11.

INFORME FICHA 2517329:

Tipo gggxznii Nombre Apellidos ESTADO
TI |1088827567 | ANA MARIA MORENO GOMEZ EN FORMACION
TI | 1089383438 | ANA SOFIA FRANCO MORENO PROCESO DE RETIRO
TI |1088827430 | ANGELA MARIA ARENAS ARANGO EN FORMACION
CC |1090050104 | ANGIE VANESSA CALDERON QUINTERO EN FORMACION
TI |[1089601450 | CATALINA ZAPATA MARIN EN FORMACION
TI |[1085717913 | DAHIANA VELASQUEZ SANCHEZ EN FORMACION
TI | 1137060049 | DAHIANA MARIN GIRALDO EN FORMACION
TI |1089601999 | GABRIELA GAVER ARENAS EN FORMACION
TI |1128905138 | GERALDINE GIRALDO HURTADO EN FORMACION
TI |1092852461 | KARLA GARCIA CAICEDO EN FORMACION
TI | 1089381033 | KAROL VALENTINA FRANCO MORENO PROCESO DE RETIRO
TI | 1088828780 | KAROL XIMENA RESTREPO PEDROZA EN EORMACION
TI 1029281024 | LAURA NATALY RODRIGUEZ PANTEVIS EN EORMACION
TI | 1113067093 | LAURA TATIANA VILLEGAS GAITAN EN FORMACION
TI | 1089934637 | LOURDES SOFIA RODRIGUEZ ARANGO EN FORMACION
TI |1089383029 | MANUELA MUNETON GOMEZ EN FORMACION
TI | 1089602646 | MARIA CAMILA RAMIREZ MANZANO EN FORMACION
TI 1059694791 | MARIA DANIELA BETANCUR BUENO PROCESO DE RETIRO
TI | 1089383942 | MARIA DE LOS ANGELES ALVAREZ BERNAL EN FORMACION
TI [1089935317 | MARIANA CASTANO BRITO EN FORMACION
TI |1089601825 | MELANY CASTANEDA PEREZ EN FORMACION
TI |1108563275 | MICHEEL ATEHORTUA MORENO EN FORMACION
TI |1089933558 | SARA LEON CASTANEDA EN FORMACION
TI | 1089099138 | SARA MICHELLE RINCON HERNANDEZ EN EORMACION
TI 1092457369 | SARA SOFIA LOPEZ MONTOYA PROCESO DE RETIRO
TI | 1090272617 | SOFHIA MONTOYA GARCIA EN FORMACION
TI | 1088828834 | SOFIA HERNANDEZ ROTAVISTA EN FORMACION
TI [1089934970 | SOFIA MORENO PORTILLA PROCESO DE RETIRO
TI | 1088267463 | TATIANA CLAVIJO GARCIA EN FORMACION
TI |1088825267 | VALERIA ALZATE BOTERO EN FORMACION
TI | 1088827923 | VALERIA ORTEGA GALEANO EN FORMACION
TI | 1089934269 | VANESSA PATINO VARGAS EN FORMACION
TI |1089934268 | VERONICA PATINO VARGAS EN FORMACION
TI | 1088828086 | YENGRI NATALIA JIMENEZ RESTREPO EN EORMACION

Reporte de Juicios Evaluativos a la fecha: FICHA 2517329
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Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de
Evaluacion
601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO
A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS APROBADO
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el | COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA
contexto productivo y social de acuerdo con CULTURA DE PAZ.
principios éticos para la construccion de una 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE
cultura de paz. CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR APROBADO
DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA
o ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
f:;fczc i'élfl_esultad" de Aprendizaje de la FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO APROBADO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
37371 - Utilizar herramientas informaticas de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS APROBADO
; . NECESIDADES IDENTIFICADAS
acuerdo con las necesidades de manejo de
informacién 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y APROBADO
ESTANDARES
601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES APROBADO
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE | EXPERIENCIAS PASADAS.
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE p
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN | 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO | ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, APROBADO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS | SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
LENGUAS. COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, APROBADO
DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION | AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLiTICAS | ORGANIZACION.
ORGAN'ZACIONA\%FGSE;TLQ NORMATIVIDAD | ¢1389 . 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE | PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y APROBADO
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE SOCIAL.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS | 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE APROBADO
NUTRICION E HIGIENE.
601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. | 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION APROBADO

SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
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37888 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E
INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

APROBADO

601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA
EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL,
CONTABLE FINANCIERA'Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

APROBADO

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE
SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE
LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

APROBADO

601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA
ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.

APROBADO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucién politica y
los convenios internacionales.

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania
laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en el trabajo.

APROBADO

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacion vital con referencia
a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en
el trabajo.

APROBADO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES
PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES
DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

APROBADO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segin
habilidades y competencias personales

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE
DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD,
SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

APROBADO

645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y
EL ENTORNO.

APROBADO

Resultados de Aprendizaje pendientes de la emisidn de juicios: FICHA 2517329

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Juicio de
Evaluacion

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

POR EVALUAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS.

POR EVALUAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion

601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE
USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA
EMPLEADA

POR EVALUAR
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601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS
OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA
EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANO.

POR EVALUAR

601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE
INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

POR EVALUAR

601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS
QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA
EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

37888 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN
CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS
EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE,
SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES,
LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS
ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

POR EVALUAR

601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN
CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR
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601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS,
SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION
USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS,
DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE
ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucién politica y
los convenios internacionales.

601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales
en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica
y los Convenios Internacionales.

POR EVALUAR

601418 - 04- Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

POR EVALUAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON
LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
CONTEXTOS.

POR EVALUAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segin
habilidades y competencias personales

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E
INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA
NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN
LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

POR EVALUAR

Otros temas tratados en la reunion fueron:

El instructor Jorge Eduardo Mesa lider de ficha dio informe de cada uno de los grupos en cuanto
a asistencias, deserciones, traslados, ejecucién de la formacion.

Desde el tema de las bitdcoras se hara una reestructuracion debido a que las enviadas hasta el
momento fueron mal enviadas.

Hacer la reuniéon con los docentes de inglés de la institucién educativa y el instructor asignado
para la institucidn educativa organizandolo con la docente Nora Angelica.

Se invita al 4 de mayo con el evento que tenemos en el SENA de la importancia desde la parte
administrativa y deportiva en el dmbito laboral.

La vocera Karol Ximena Restrepo del Técnico en Contabilizacién de operaciones comerciales y
financieras, comenta que las nifias se encuentran con buena disposicidn para trabajar y que
hasta el momento las clases han sido muy dinamicas.
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CONCLUSIONES

1. Se conforma el Plan Operativo Interinstitucional entre el Centro de CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS vy la institucion Educativa Boyaca, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
manual del programa de articulacion versién 2 del SENA con la educacion Media.

2. Se revisaradn los avances de la formacidon de los aprendices de grado 112 en el préximo comité
operativo interinstitucional
= |nasistencia.
= Rendimiento académico.
= Actitudes y dificultades personales.
= Accionesy planes de mejoramiento.
= Etapa Productiva.

3. Serealizan las siguientes observaciones generales:

a. En cada periodo se establece el consolidado de notas donde los docentes de la transversal y
de las bdsicas son fundamentales para dar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje
de las competencias.

b. Enlasegunda reuniéon del comité POI se presentara los Resultados de Aprendizaje aprobados
y los que faltan y por competencias.

4. La asistencia es fundamental en el proceso formativo, de lo contrario, cada semana se informara

a la institucién educativa las novedades de los aprendices, se solicitara reuniéon con padres y

sicorientadora de la IE si es del caso.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLES FECHA
Realizar el acta del POI 1 Inst. Jorge Eduardo Mesa Abril 2023
PrOXIm? Reumo_n d.eI Cgmlte Sena e Institucion Educativa. Julio de 2023
Operativo Interinstitucional.
ASISTENTES
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